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Przedstawiciele branzy rekla-
mowej przyznaja, ze na wizy-
téwkach rzadko widza pol-
skie nazwy stanowisk. Rekla-
ma i marketing od lat 9o0. XX
wieku jest zdominowana
przez anglojezyczng termino-
logie. Podobnie jest na rynku
nowych technologii, zwlasz-
#a firm zwigzanych z media-
mi spoleczno$ciowymi,
okreslanymi czesto jako so-
cial media.

Potwierdza to analiza wy-
szukiwarki ofert pracy Adzu-
na, ktéra wykazata wyrazna
preferencje pracodawcéw do
uzywania angielskich nazw
stanowisk lub tworzenia cale-
go opisu stanowiska w jezyku
angielskim. - Haslo ,social
media” pojawia si¢ w ofertach
pracy trzykrotnie cze§ciej niz
,media spolecznosciowe”.
Natomiast ,digital marketing”
@raz ,new media” wystepuja w
ogloszeniach nawet pieé razy
cze$ciej niz ;marketing cyfro-
wy” i ,nowe media” - wylicza
Hanna Piotrowska z Adzuny.

Jezyk nie nadaza

Ten trend dostrzegajy tez
przedstawiciele firm rekruta-
cyjnych, okre$lani czesto z
angielska jako head hunterzy.
Katarzyna Borowczyk, mene-
dzer w Bigram Personnel
Consulting, ocenia, Ze to natu-
relne zjawisko w globalnych
korporacjach, gdzie pracowni-
cy funkcjonujg i awansujq w
ramach miedzynarodowych
struktur. Z kolei w IT czy w fi-
nansach polskie nazewnictwo
nie zawsze nadaza za rozwo-
jem rynku - jak np. w przy-
padku specjalistéw complian-
ce czy Web developerow.

Agnieszka Bieniak, HR Di-
rector w Grupie Pracuj, zwraca
uwage, ze w branzy nowocze-
snych technologii rozwdj po-
woduje powstawanie nowych

specjalizacji, a co za tym idzie
- takze nowych stanowisk. -
Czesto trudno znalei¢ polski
odpowiednik nazwy danego
stanowiska, co powoduje, ze
nawet w polskiej nazwie jest
czlon angielski, np. specjalista
ds. business intelligence - do-
daje Bieniak.

Jak zwraca uwage Pawel
Smutek, key account manager
w firmie rekrutacyjnej HRK,
polskie tlumaczenie nazwy
stanowiska nie zawsze oddaje
w pelni znaczenie angielskiego
terminu. Tak jest np. ze stano-
wiskiem key account manager
tlumaczonym niekiedy jako

Zdaniem rekruteréw na
wzrost popularnosci angloje-
zycznych nazw stanowisk w
polskich firmach wplywa takze
ich rosnacy udziat w globaliza-
cji i fakt, ze angielski stal sie
globalnym jezykiem w biznesie.

- Anglojezyczne stanowi-
sko w stopce e-maila ulatwia

naszej stronie we wspétprace
byly zrozumiate dla obcokra-
jowcow - podkresla Mirostaw
Sopek, wiceprezes MakoLa-
bu. Jak zaznacza, firma stara
sie, by kazde stanowisko byto
opisane takze po polsku,
cho¢ bywa to trudne ze
wzgledu na specyfike branzy

Qdsetek ogloszen z wymaganym
jezykiem angielskim
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+GLOBALIZACJA FIRM ZWIEKS

Martyna Baur-Gadzinow-
ska, ktéra w Antal Internatio-
nal specjalizuje sie w rekruta-
cji do finanséw i ksiegowosci,
przyznaje, ze w zdecydowanej
wigkszo$ci ofert dla specjali-
stow i menedzeréw nazwy
stanowisk sg tam w jezyku
angielskim. - Specjali$ci z
tego obszaru w codziennej
pracy postluguja sie angiel-
skim. Nierzadko business
english jest dla nich bardziej
intuicyjny niz jezyk polski,
stad coraz czesciej mamy do
czynienia z angielskimi na-
zwami stanowisk takze w
polskich firmach - wyjasnia
konsultantka.

Znajomost angielskiego a wynagro-
dzenia - pface w ustugach dla biznesu,
mediana w ziotych
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SZA POPYT NA ANGIELSKI

opiekun kluczowych klientéw.
Tymczasem w angielskiej na-
zwie jest zawarta takze funkcja
zarzadcza (zarzadzanie pro-
jektem) oraz odpowiedzial-
nos¢ za aktywna sprzedaz
ustugi czy produktu.

Efekt globalizacji

Ekspert HRK zwraca tez
uwage naistotna zalete anglo-
jezycznych stanowisk, jaka jest
latwo$¢ tworzenia wygodnych
skrétoweéw - takich jak CFO,
CEO czy VP - ktére na stale
weszly do jezyka polskiego
biznesu.

+ANGIELSKI CORAZ CZESCIEJ NIEZBEDNY W PRACY

Szansa na lepiej ptatng posade

Juz niemal co druga oferta
pracy opublikowana na
portalu rekrutacyjnym
Pracuj.pl wymienia wsrad
wymagaii znajomos¢
jezyka angielskiego. Jak
wynika z tegorocznego
badania firmy TNS Polska, ze
znalezieniem kandydatow

z angielskim firmy nie powinny
mie¢ probleméw. Juz co trzeci
Polak twierdzi, ze biegle albo
dobrze wtada tym jezykiem

(w 2000 r. niespetna co pigty),
a wsrod 20~30-latkéw fen
odsetek jest jeszcze wyzszy.
W tej grupie niemal potowa
badanych deklaruje znajomos¢
dwéch jezykéw. Ogélnopolskie
Badanie Wynagradzef firmy
Sedlak&Sedlak dowodzi, ze
jezyki obce nie tylko utatwiajg

komunikacje, dzieki czemu
kazdy z latwoScig zrozumie,
jaka funkcje pelni dana osoba
w organizacji - podkresla
ekspert HRK. W rezultacie
sporo polskich firm stosuje
dwujezyczng nomenklature.
Tak robi np. Makolab, do-
stawca ustug IT 1 webowych
dla biznesu, czy Grupa Pra-
cuj, potentat rekrutacji onli-
ne. - Wspoélpracujemy na co
dzien z globalnymi markami,
realizujac zadania takze dla
zagranicznych oddzialéw i
dzialajac w miedzynarodo-
wych zespotach. Dbamy wigc
o to, by role poszczegélnych
0s6b zaangazowanych po

znalezienie pracy, ale réwniez
zwigkszajg przecigtne zarobki
- nawet o 40 proc. w przypad-
ku biegtej znajomosci
angielskiego. W sektorze
nowoczesnych ustug dla bizne-
. su - gdzie angielski jest norma
- przecigtne wynagrodzenie
pracownikéw méwigcych
biegle w fym jezyku wynosito
w ubiegtym roku 5,6 fys. zt
brutto miesigcznie,
a 25 proc. najlepiej optacanych
specjalistow zarabiato
ponad 9,7 tys. zt brutto. Ci ze
stabszg, komunikatywng
znajomoscia angielskiego
mogli liczy€ $rednio na 3,5 tys.
zt brutto, 25 proc. najwyzej
wynagradzanych zarabiato zas
ponad 5 fys. zt. brutto
miesigcznie. s

IT, gdzie nie wszystkie specja-
lizacje i stanowiska majg po-
wszechnie przyjete rodzime
nazwy.

Dwujezyczne nazwy stano-
wisk stosuje takze rodzinna
firma Mikomax Smart Office,
ktora specjalizuje sie w aran-
zacji biurowej przestrzeni w
krajuiza granica. -~ W komuni-
kacji biznesowej staramy sie
uzywac¢ nazwy stanowiska w
jezyku polskim i w thumacze-
niu na jezyk angielski. Z jednej
strony podkre§lamy nasze
polskie korzenie, a z drugiej
odpowiadamy na potrzebe
globalnego biznesu - wyjasnia
Zuzanna Mikolajczyk,dyrek-

tor ds. handlu i marketingu
spolki.

Zachodnie standardy

ELowcy gléw przyznaja, ze
anglojezyczne nazwy stanowi-
ska moggq by¢ tez sposobemna
dodanie splendoru firmie i
pracownikowi. - Supply chain
manager brzmi lepiej i bardziej
nowoczesnie niz kierownik
dziatu logistyki - ocenia Kata-
rzyna Borowczyk, dodajac, ze
wigkszos¢é kandydatéow do
pracy woli by¢ ,managerem”
niz kierownikiem. Nawet przy
tym samym zakresie obowigz-
koéw. Niektére firmy stosuja
wiec mieszkanke obu nomen-
klatur - menedzer jest tam
posrednim szczeblem miedzy
kierownikiem a dyrektorem
(zamiast zastepcy dyrektora).

- Anglojezyczne nazwy stano-
wisk nieustajaco sa bardziej
atrakcyjne dla kandydatéw, o
czym $wiadczy roznica w liczbie
aplikacji przysylanych na oglo-
szenia o prace. W przypadku
anglojezycznej nazwy stanowi-
ska z reguly jest ich duzo wiecej
niz wprzypadku polskiejnazwy
- podkresla Pawel Smulek. Jak
przypomina, geneza popular-
nosci anglojezycznych nazw
sigga poczatkulat 90. XX wieku.
Wtedy w Polsce pojawily sie
miedzynarodowe firmy, ktére
przyniosty zachodnie standardy
dzialania (iwynagradzania) oraz
stanowiska o obco brzmiagcych
nazwach. - Sposob dzialania
tych firm stanowil w pewnym
sensie wzor do nasladowania
dla polskich przedsiebiorcéw,
ktoérzy wdrazalinowe podejscie
do biznesu i jednoczesnie ko-
rzystali z anglojezycznego na-
zewnictwa, chcac sie zblizy¢ do
miedzynarodowych standar-
déw - humaczy Smutek. @@
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